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Вступ 

 

Згідно Закону України «Про фахову передвищу освіту» та Положення про 

Відокремлений структурний підрозділ  «Закарпатський  лісотехнічний фаховий 

коледж «Державного вищого навчального закладу «Національний лісотехнічний 

університет України» директор зобов’язаний щорічно звітувати перед 

колективом Коледжу та за вимогою перед вченою радою Університету. 

 В 2021-2022 н/рр навчальний процес в коледжі відбувався в особливих 

умовах, а саме: перший семестр та початок другого за умов пандемії « КОВІД-

19», а з 24 лютого в умовах воєнного стану, про що були видані відповідні накази 

по Коледжу. 

 Головним завданням коледжу є удосконаленням існуючих та пошук нових 

форм профорієнтаційної роботи. Проведення профорієнтаційної роботи на 

державних лісогосподарських підприємствах та Закарпатському обласному 

управлінні лісового та мисливського господарства за участі деректорів та 

лісничих лісогосподарських підприємств. Розміщення оголошення в засобах 

масової інформації на радіостанції FM 101.9 та школах району та області.  

Був напрацьований «Проект програми стратегії розвику Коледжу на 2022-2032 

роки», який на сьогоднішній педагогічній раді буде презентований та розміщений 

на сайті нашого навчального закладу, для подальшого обговорення та внесення 

до нього пропозицій та змін.  

 

Навчальна робота 

 

1. Станом на 29.06.2022 в коледжі навчається усього 392 студенти, з них 

311 за рахунок держбюджету. Причому на денній формі навчання контингент  

складає 198 студентів  (156 д + 42 к), на заочній – 194 студенти (155 д +39 к). 



2. У  2021 році на навчання до коледжу було прийнято 152 студенти (71 

– перший курс; 21 – другий курс, 60 – заочна форма навчання), з них на навчання 

за рахунок держбюджету 95 осіб (69- денна форма, 26 - заочна форма навчання).  

3. У 2022 році коледж підготував 79 фахівців освітньо-кваліфікаційного 

рівня «молодший спеціаліст», з них 73 – денної форми навчання; 6 – заочної 

форми навчання. 21 ОКР «фаховий молодший бакалавр» , з них 1 – денної і 20 – 

заочної форми навчання. Десять випускників отримали дипломи з відзнакою (2-  

ЛГ-4; 8 – Е-3). 

4. Наразі коледж здійснює підготовку фахівців, згідно «Переліку-

2015», за 4-ма спеціальностями та 6-ти освітньо-професійними програмами, а 

саме: 

 

 

 
Шифр та найменування 

галузі знань 

Код та 

спеціальність 
Освітня програма 

1. 
05 Соціальні та поведінкові 

науки 
051 Економіка Економіка 

2. 10 Природничі науки 101 Екологія 
Екологія та охорона 

навколишнього середовища 

3. 13 Механічна інженерія 
133 Галузеве 

машинобудування 

Експлуатація та ремонт 

машин і обладнання лісового 

господарства 

4. 

20 Аграрні науки та 

продовольство 

205 Лісове 

господарство 

Лісозаготівля 

5. 
Деревообробні та меблеві 

технології 

6. Лісове господарство 

 



5. У 2021/2022 н.р. було проведено 10 засідань педагогічної ради, з яких 

одне засідання було проведено онлайн (березень) та 8 засідань методичної ради, 

на яких розглянуто ряд актуальних питань, необхідних для покращення 

освітнього процесу в коледжі, його методичного забезпечення та забезпечення 

якості фахової передвищої освіти у коледжі. Найбільш актуальними питаннями, 

які розглядались на засіданнях педагогічної ради коледжу були: 

–  про підготовку документації для переходу до сфери фахової передвищої 

освіти; 

– про підготовку до реєстрації студентів ІІ-ІІІ курсів до ЗНО 2022 року; 

– про розгляд списків педагогічних працівників, які атестуються у 2022 р; 

– про затвердження освітньо-професійних програм; 

–  про підготовку до акредитації освітньо-професійних програм; 

– про перевірку методичного забезпечення навчальних дисциплін та 

практик; 

– про організацію освітнього процесу в дистанційному режимі; 

– про організацію освітнього процесу під час воєнного стану 

– Про проведення профорієнтаційної роботи в 2022 році. 

6. У 2021/2022 н.р. переглянуто бази виробничих практик та заключено 

угоди з відповідними організаціями. 

7. Укладено договори з суб’єктами підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників. 

8. Затверджено нові редакції  ряду положень по коледжу, які регулюють 

освітню діяльність.  

9. Продовжено роботу над впровадженням у навчальні плани типової 

освітньо-професійної програми профільної середньої освіти закладів освіти, що 

здійснюють підготовку фахових молодших бакалаврів на основі базової загальної 

середньої освіти.  



10. Продовжено роботу із затвердженими стандартами фахової 

передвищої освіти. Розроблені навчальні плани для фахових молодших 

бакалаврів на 2022/2023 н.р., регулярно проводиться процес перегляду та 

затвердження відповідних змін, після врахування рекомендацій, листів та наказів 

МОН України.  

11. Затверджено шість ОПП для підготовки фахових молодших 

бакалаврів.  

12. Продовжено роботу з імплементації в освітній процес коледжу 

нового Закону України «Про фахову передвищу освіту» (Закон України від 

06.06.2019 р. №2745-V-ІІІ). 

13. Розроблені навчальні плани для фахових молодших бакалаврів всіх 

спеціальностей на 2022/2023 н.р. 

14. Проведена робота по переоформленню документів на право 

здійснення освітньої діяльності, а саме сертифікати з підготовки фахового 

молодшого бакалавра для спеціальностей Економіка, Галузеве 

машинобудування, Лісове господарство. 

15. У 2022 р. було проатестовано 6 педпрацівників коледжу, в тому числі 

одній викладачці присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої 

категорії». На сьогоднішній день 50 викладачів  мають кваліфікаційну категорію 

«спеціаліст вищої категорії», що складає 83,3 %. Освітній процес здійснювали 60 

викладачів, з яких шість – мають педагогічне звання «викладач-методист», а 

саме: Біланинець В.Ю., Вурста М.М., Петенко М.Й., Русин С.В., Хмара І.М., 

Шеффер В.Г.; два викладачі працюють за сумісництвом.  

16. Освітній процес у І семестрі 2021/2022 н.р. здійснювався в очній 

формі, у ІІ семестрі в дистанційній формі. Захист дипломних проектів та 

комплексних кваліфікаційних екзаменів проходив в закладі освіти за присутності 

здобувачів освіти. Згідно відповідних розпоряджень, положень та наказів, захист 



дипломних проектів та ККЕ також було проведено із застосуванням технологій 

дистанційного навчання. 

17.  

Виховна робота 2021/2022 н.р. 

 

         Виховна робота проводилася згідно плану виховної роботи Закарпатського 

лісотехнічного фахового коледжу. Особлива увага була звернена на національно-

патріотичне виховання. 

          Для ефективності виховної роботи в умовах дистанційного навчання, 

воєнного стану куратори створили у Classroom сторінку «Виховна робота» , де 

щочетверга проводили виховні години. 

           Зв`язок з батьками здійснювався через соціальні мережі. Ряд кураторів 

створили  Viber- групу «Батьки – група». 

            Енергійно, ініціативно працювали органи студентського самоврядування. 

З їх активною участю були проведені ряд свят, річниць, вшанувань, зокрема: 

 «День Знань» 

 «День туризму» 

 «День працівника освіти» 

 «Козацькі забави» 

 «День визволення Хуста, Закарпаття» 

 «День студента» 

 «Вшанування жертв Голодомору» 

 «День святого Миколая» 

 «Вшанування Героїв Небесної  Сотні, АТО-ООС» 

 «Великодні свята» 

 «День Матері» 

 «День Вишиванки», і так далі. 



Варто відзначити волонтерську і благодійницьку роботи. 

У рамках проекту «Допоможи дитині» здійснили поїздку з гуманітарною 

допомогою у Виноградівський дитячий будинок. 

Співпрацюємо ще з 2014 року із 128-ою бригадою, волонтерською 

організацією Мир і КО: плетіння сітки, закупівля медикаментів, побутових речей, 

ласощів тощо.                               

Спортивна робота 

 

У даному навчальному році студенти коледжу взяли участь у спортивних 

змаганнях «Козацькі забави».  

Були проведені туристично-спортивні змагання під час проведення «Дня 

туризму». 

Студенти коледжу вибороли друге місце на «Обласній універсіаді серед 

навчальних закладів передвищої фахової освіти».  

 

Господарська служба 

 

Робота господарської служби коледжу за звітний період проводилась в 

умовах пандемії корона вірусу « Ковід 19» та обмеженого фінансування. 

Незважаючи на це випадків масового захворювання та аварійних ситуацій 

не було. 

Перш за все було посилено роботу прибиральниць, медсестри коледжу. На 

всіх поверхах та при вході до коледжу було розміщено дезинфектори та урни для 

використаних масок, проводився температурний скринінг відвідувачів. 

До початку навчального року проводився поточний ремонт кабінетів,  

лабораторій та місць загального користування. Навчальний корпус, до  початку 

2021/2022 року був готовий, що було підтверджено оглядом комісії. 



Була проведена значна робота по підготовці опалювальної мережі коледжу 

до роботи в опалювальний період. Це гідравлічне випробування системи, повірка 

манометрів, термометрів, димоходів, ремонт котлів, укладені угоди на 

постачання газу для опалення. 

Однак з настанням 2022 року виникли проблеми з забезпеченням газом 

через недостатність фінансування з МОН. Тому ми змушені були злити воду з 

системи опалення. 

Для підтримання температурного режиму проводився обігрів службових 

приміщень електрообігрівачами. Підігрів води для прибиральниць проводився в 

електробойлері. 

З метою забезпечення пожежної безпеки всі вогнегасники коледжу 

пройшли технічне обслуговування і перевірку. 

З початком війни 24 лютого 2022року значна робота господарською 

службою була проведена по облаштуванню сховища коледжу. З цією метою було 

проведено ремонт освітлення сховища, придбано і змонтовано резервний 

електрогенератор. Його нам передали з Празького економічного університету, як 

гуманітарну допомогу, з яким ми підтримуємо дружні стосунки. Також чехи 

передали нам 20 подушок та ковдр. У сховищі облаштовано туалети, в двох 

встановлено біотуалети. 

У гуртожитку коледжу було розміщено 30 внутрішньопереміщених осіб з 

східних регіонів України, частина з яких і досі проживає у гуртожитку. 

Всіх їх було забезпечено електрообігрівачами, періодично привозили для 

них гуманітарну допомогу у вигляді продуктів харчування, побутової хімії, одягу 

і інше. 

В березні 2022 року господарською службою проведено ремонт 

електрозабезпечення навчально-виробничих майстерень коледжу, через вихід з 

ладу підземного кабелю. 



Найбільшими витратами господарської служби є витрати на енергоносії: 

газ, електроенергія, вода. На них у 2021/2022 н.р. було витрачено 763 852 грн.  

Для забезпечення роботи котелень було витрачено 21 746 грн., це витрати 

на повірку манометрів, термометрів, обстеження димоходів, ремонт коректора 

обліку газу, електрокомунікаційні послуги.  

Значна увага у коледжі приділяється пожежній безпеці. У гуртожитку №3 

на третому і четвертому поверхах було встановлено пожежну сигналізацію, якої 

не було від початку будівництва гуртожитку № 3, і було витрачено на це 67 438 

грн., а на обслуговування і перезарядку всіх наявних вогнегасників, на перевірку 

пожежних кранів -8 830 грн.  

В цілому на забезпечення життєдіяльності коледжу було витрачено на 

послуги 227 696 грн., матеріали 62 245 грн., медикаменти 10 000 грн. 

Також у коледжі продовжується робота по встановленню енергоощадних 

світильників з світлодіодами. Було проведено ремонт системи опалення після 

зимового періоду 

 

Заробітна плата, матеріальна допомога та премії працівникам коледжу.  

По викладачах: 

виплачено відпускні 24 календарні дні;  

виплачено повністю оздоровчі;  

виплачено перерахунок годин 306 427 грн;  

По посадовцях: 

виплачені відпускні 24 календарні дні;  

Зведені дані виплат по заробітній платі, матеріальній допомозі, преміях.  

Зарплата викладача 5 426 882 грн.  

За сумлінну працю 167 403 грн.  

Оздоровчі 390 025 грн.  

Матер. доп. виклад 73 037 грн.  



Матер. доп. інших 137 368 грн.  

Премії викладачів 75 837 грн.  

Премії лісництво 195 592 грн.  

Премії інших 501 869 гр 

 

Про практичну підготовку студентів 

 

Невід'ємною складовою освітньо-професійної програми підготовки 

фахівців у коледжі є практична підготовка студентів.  

Вона спрямована на закріплення теоретичних знань, отриманих студентами 

під час навчання, набуття і вдосконалення практичних навичок і умінь за 

відповідною спеціальністю.  

В рамках підготовки висококваліфікованих фахівців у коледжі 

застосовують різноманітні форми практичної підготовки, метою яких є 

формування та розвиток у студентів професійного вміння приймати самостійні 

рішення в умовах конкретного виробництва, оволодіти сучасними  методами, 

формами організації праці в галузі їх майбутньої спеціальності. Види та обсяги 

практик визначаються освітньо-професійними програмами підготовки фахівців 

та розробляються відповідними цикловими комісіями.  

Ефективною формою практичної підготовки нині є проходження практики 

на сучасних високотехнологічних підприємствах галузі: ТОВ «АТЛАНТ», ВКФ 

«ЛЕДА-С Україна», ТОВ «К'ЛЕН», ТОВ «Фішер», ДП «Ламелла» та ін., які 

займаються лісозаготівлею, первинною обробкою деревини та виготовленням 

меблів та столярних виробів.  

Налагоджена тісна співпраця та заключні угоди з управлінням 

лісомисливського господарства Закарпатської області та з 12 держлісгоспами, а 

також з НПП «Синевир» та Карпатським біосферним заповідником. Укладено 

угоди про проходження практик.  



Навчальні практики також проводяться в навчально-виробничих 

майстернях , навчально-виробничому лісництві, на території розсадника та 

дендрарію коледжу.  

 

Липчанським навчально - виробничим лісництвом в 2021 році:  

 

заготовлено 2020 м3 деревини  

реалізовано деревини на суму 1 222 700             грн.  

сплачено ПДВ   204 000 грн.  

сплачено за розробку лісосік   200 000 грн.  

сплачено за програму КПК 4800 грн.  

витрати на пальне   40 000 грн.  

зарплата з нарахуваннями 315 000  грн.  

Прибуток  400 000 грн.  

Проведено рубок догляду на площі 22,0 га  

Проведено посадку лісу  на площі  3,4  га  

Проводяться практики студентів таких спеціальностей: – Екологія та 

охорона навколишнього середовища; – Експлуатація та ремонт машин і 

обладнання лісового господарства; – Лісозаготівля; – Деревообробні та меблеві 

технології; – Лісове господарство.   

 

 

Директор Закарпатського  

лісотехнічного фахового                    

коледжу ДВНЗ «НЛТУ України»                                        Михайло ЛИПЧЕЙ 


