
Додаток 1 

до наказу від 08.09.2020 р. № 340 

 

П Л А Н  
заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в коледжі  

 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1. Провести інструктаж для всіх працівників з 

виконання норм законодавства України 

щодо протидії булінгу (цькуванню) 

Вересень Інженер з охорони 

праці 

 

2. При прийомі на роботу ознайомлювати 

працівників з правами та обов’язками у 

сфері протидії булінгу (цькуванню) 

Протягом 

року 

Керівники 

структурних 

підрозділів 

 

3. Провести інструктаж для всіх студентів з 

виконання норм законодавства України 

щодо протидії булінгу (цькуванню) 

 Куратори груп  

4. Ознайомлювати студентів нового набору 

(проводити інструктаж) з правами та 

обов’язками у сфері протидії булінгу 

(цькуванню) 

Вересень Куратори груп  

5. Оприлюднювати на веб-сайті документи 

відповідно до вимог Закону України «Про 

освіту» щодо протидії булінгу (цькуванню) 

та телефони довіри 

Постійно Провідний інженер 

 

 

6. Перевіряти приміщення, територію закладу 

освіти з метою виявити місця, які 

потенційно можуть бути небезпечними та 

сприятливими для вчинення булінгу 

(цькуванню), організувати належні заходи 

безпеки з метою протидії булінгу 

(цькуванню) 

Системати

чно 

Заступники 

директора з 

виховної роботи та 

АГР 

 

7. Здійснювати моніторинг ситуації в коледжі 

та гуртожитку з метою вивчення причин та 

умов виникнення можливих ситуацій, а 

також ймовірних ризиків проявів 

протиправної поведінки (насильницьких 

дій) шляхом опитування, анкетування 

Постійно Практичний 

психолог 

 Куратори груп  

 



8. Організовувати надання психолого-

педагогічних послуг студентам, які 

постраждали від булінгу (цькування), 

вчинили булінг (цькування) або були його 

свідками 

Постійно Практичний 

психолог, 

заступник 

директора з 

виховної роботи 

 

9. Здійснювати контроль за виконанням 

заходів, спрямованих на запобігання та 

протидію булінгу (цькування), розглядом 

скарг про відмову у реагуванні на випадки 

булінгу (цькування), оприлюднювати цю 

інформацію на веб-сайті 

Системати

чно 

Заступник 

директора з 

виховної роботи 

Провідний інженер 

 

10. Проводити тематичні виховні заходи: 

бесіди, диспути, тренінги, перегляди та 

обговорення відеосюжетів щодо протидії 

булінгу (цькуванню) протягом навчального 

року 

Протягом 

року 

Практичний 

психолог, 

Куратори груп  

 

11. Моніторити морально-психологічний стан 

взаємовідносин студентів в групах та 

гуртожитку 

Постійно Практичний 

психолог 

 Куратори груп  

 

12. Під час проведення чергування 

педагогічних працівників посилити 

контроль за потенційно небезпечними 

місцями на території коледжу, які можуть 

бути сприятливими для вчинення булінгу 

(цькування) 

Згідно з 

графіком 

Адміністрація 

коледжу, чергові 

викладачі 

 

 


