
 

 

 
 

 

 

 



 
1. Загальна частина 

 

1.1. Виховна робота відповідно до Законів України „Про фахову 

передвищу  освіту” та „Про вищу освіту ” поряд з навчально-методичною та 

науково-дослідною належать до основних напрямів діяльності коледжу та 

обов’язків науково-педагогічних працівників. 

1.2.  Виховна робота спрямовується на формування належної культури у 

викладачів і студентів коледжу, налагодження між ними стосунків у межах 

етичних норм. 

1.3.  Ґрунтується на загальнолюдських цінностях та загальнодержавних 

інтересах і не може бути підпорядкована чи використана в інтересах будь-якої 

партії, релігії чи іншого ідеологічного угрупування. Основні напрями 

виховання: національно-патріотичне, громадянське, правове, трудове, 

морально-етичне, естетичне, фізичне. 

1.4. Основним об‘єктом виховної роботи в освітньому  закладі є студенти. 

1.5. До офіційних суб‘єктів виховної роботи належать: директор, 

заступники директора, завідуючі відділеннями, викладачі, формальний 

студентський актив (старости, представники структур студентського 

самоврядування). 

1.6. Виховну роботу проводять як під час освітнього процесу, так і 

позанавчальний час. Виховний вплив може здійснюватися як у результаті 

цілеспрямованої діяльності суб‘єктів виховної роботи, так і під час ставлення їх 

до своїх службових обов‘язків, власної поведінки та особистого прикладу. Тому 

виховна робота є невід’ємною складовою частиною діяльності керівників, 

науково-педагогічних працівників. 

 

2. Планування виховної роботи 

 

2.1. На кожен навчальний рік складають плани виховної роботи в групі, 

гуртожитку, у коледжі. За підготовку та виконання планів у групі відповідає 

куратор, у гуртожитку – вихователь з виховної роботи, в цілому – заступник 

директора з виховної роботи. 

2.2. Плани виховної роботи в групах розглядає, корегує і затверджує 

заступник директора з виховної роботи, в гуртожитку –заступник директора з 

виховної роботи, у коледжі – директор. 

2.3. Складання, розгляд та затвердження планів виховної роботи 

здійснюються до 15 вересня.  

 

3. Звітність і контроль за виконанням виховної роботи 

 

3.1. Куратори складають звіти про виконання індивідуального плану 

виховної роботи за навчальний рік – до 30 червня і подають їх у встановлені 

терміни заступникові директора з виховної роботи.  

3.2. Заступник директора з виховної роботи періодично інформує 

директора про хід виконання планів. Підсумковий звіт про виконану роботу за 

навчальний рік подає до 01 липня. 

 



4.Порядок штатно-фінансового забезпечення виховної роботи 

 

4.1.Запланована на виховну роботу частка коштів у бюджеті коледжу 

використовується тільки за цільовими призначеннями. 

4.2. Розподіл та виділення цих коштів здійснюється директором і 

заступником директора з виховної роботи  відповідно до цього положення. 

Підставою для акумулювання по вертикалі фонду заробітної плати, 

передбаченої на виконання виховної роботи, є відсутність планування. 

 

Часові нормативи для планування виховної роботи 

 

Вид роботи 

Норма часу, год 

організаційно-

виховні заходи 

(згідно з розкл.) 

поза 

аудиторні 

заходи 

індивіду- 

альна 

робота 

разом 

1.Виконання 

обов’язків куратора 

студентської групи 

 І курсу 

 ІІ курсу 

 ІІІ курсу 

 ІV курсу  

 

 

 

36 

36 

36 

20 

 

 

 

34 

24 

24 

5 

 

 

 

20 

24 

24 

5 

 

 

 

90 

70 

70 

50 

2.Виконання 

обов’язків керівника 

студентського клубу 

за інтересами 

   34год на 

навчальний 

рік. 

 

Система планування виховної роботи в коледжі 

 план виховної роботи ЗЛФК 

 план куратора групи 

 план методичного об єднання кураторів груп 

 план роботи бібліотеки 

 план роботи практичного психолога 

 план роботи вихователів гуртожитків 

 план роботи студентської ради коледжу 

 план роботи студентської ради гуртожитку 

 плани роботи гуртків 

 

Проблемне питання коледжу: національно-патріотичне виховання студентської 

молоді на основі українських звичаїв і традицій 

 

Завдання виховної роботи в освітньому закладі: 

 підготовка патріотичної, національно свідомої інтелігенції, оновлення і 

збагачення інтелектуального генофонду нації, примноження культурного 

потенціалу, який забезпечить високоефективну діяльність майбутніх 

спеціалістів; 

 виховання молодих спеціалістів авторитетними високоосвіченими 

людьми, носіями високої загальної, політичної, правової, інтелектуальної, 

соціально-психологічної, естетичної культури; 



 створення умов для вільного розвитку особистості, її мислення і загальної 

культури, залучення до різних видів творчості (культурно-

просвітницької, спортивної, науково-дослідної тощо); 

 формування громадянської, соціально активної та відповідальної молоді, 

залучення її до участі у процесах державотворення, розвитку суспільних 

відносин; 

 культивування кращих рис української ментальності: працелюбності, 

прагнення до свободи, гармонії з природою, поваги до жінки, любові до 

рідної землі; 

 збагачення естетичного досвіду, участь у відродженні і створенні 

національно-культурних традицій регіону, міста, освітнього закладу; 

 створення умов для самореалізації особистості, відповідно до її 

здібностей, суспільних та власних інтересів; 

 пропаганда здорового способу життя, викорінення шкідливих звичок та 

запобігання правопорушень; 

 

Форми виховання: 

 

1. Групові форми виховання спрямовані на формування комунікативних 

умінь вихованців, збагачення їх соціального досвіду, розвиток творчих 

здібностей, створення умов для їх самореалізації та самоствердження, 

гармонізації інтересів особистості та колективу. 

2. Індивідуальні форми виховання передбачають психолого-педагогічний 

супровід, допомогу і підтримку в становленні молодої людини як 

індивідуальності, особистості та громадянина України. 

3. Масові форми виховання спрямовані на формування у молоді 

громадянської, національної свідомості,  мотивів соціально-значущої 

діяльності (миротворчої, природоохоронної, фізкультурно-оздоровчої, 

спортивної, художньо-естетичної тощо). 

 

Комісія зі спорту та здорового способу життя 

 

Мета. Залучити студентів до активної участі у змаганнях, зацікавити 

роботою спортивних секцій, пропагувати здоровий спосіб життя. 

Шляхи реалізації: 

– організація спортивних заходів (футбольні, волейбольні матчі, 

шахові, тенісні турніри, спортивні ігри тощо); 

– організація і проведення лекцій , бесід із пропаганди здорового 

способу життя, із запрошенням спеціалістів: лікарів-наркологів, 

психологів, венерологів; 

– випуск інформаційних бюлетенів щодо боротьби з палінням, 

вживанням алкоголю та наркотиків; 

– проведення сумісних заходів із громадськими організаціями; 

– пропаганда здорового харчування; 

– пропаганда профілактичного медичного огляду з метою боротьби зі 

СНІДом; 

– проведення рейдів під девізом «Ні! палінню!»; 

– проведення Дня здоров’я. 

 



Інформаційна комісія 

 

Мета. Поширювати інформацію про діяльність студентської ради через 

засоби масової інформації, виховувати правову культуру та політичну 

грамотність студентів. 

Шляхи реалізації: 

– організація випуску інформаційної газети „Студент”; 

– проведення соціологічних опитувань; 

– випуск фотомонтажів; 

– випуск стінних листівок у групах; 

– організація та проведення круглих столів за участі лекторів; 

– проведення конкурсу стіннівок; 

– випуск музичних і вітальних програм для студентів та 

викладацького колективу; 

– робота з формування громадської думки студентів. 

 

Фінансова та господарська комісія 

 

Мета. Навчити студентів вирішувати питання фінансової та 

господарської діяльності у  коледжі, гуртожитку.  

Шляхи реалізації: 

– робота зі спонсорами (сумісно з адміністрацією); 

– організація трудових десантів (річка Тиса, сквер, територія ЗЛФК); 

– організація ремонтних робіт у жилих кімнатах гуртожитків; 

– організація ремонтних бригад із числі студентів з ремонту меблів, 

інвентарю, побутових приладів, технічних засобів навчання; 

– участь в оформленні майстерень виробничого навчання, жилих 

кімнат гуртожитків, місць громадського використання; 

– проведення роз‘яснювальної роботи щодо економного 

використання електроенергії, води та газу в коледжі та гуртожитку; 

– участь у вирішенні питань щодо придбання радіоапаратури, 

спортінвентарю, меблів, госпінвентарю тощо (сумісно з 

адміністрацією); 

– організація генеральних прибирань коледжу, навколишнього 

середовища, гуртожитку; 

– робота з благоустрою приміщень і навколишнього середовища. 

 

Екологічна комісія 

 

Мета. Сформувати в студентів любов до навколишнього середовища; 

розуміння того, що без охорони природи, усього живого, неможлива нормальна 

життєдіяльність людини. 

Шляхи реалізації: 

– організація акцій на захист природи; 

– організація озеленення коледжу та гуртожитку; 

– вивіз сміття з території коледжу; 

– проведення рейдів з перевірки санітарного стану гуртожитку; 

– бесіди про культуру утилізації побутових відходів; 

– організація та проведення лекцій, бесід про стан екології в Україні і 

про засоби його поліпшення; 



– організація та проведення конкурсу «Едельвейсом цвіте Закарпаття 

моє». 

 

Комісія з дисципліни, порядку та правової культури  

 

Мета. Виховувати висококультурну особистість, навчати ввічливо 

поводитися в будь-якому колективі, шанувати старших, прищеплювати 

почуття відповідальності за ближнього ,за майно. 

Шляхи реалізації: 

– випуск інформаційних бюлетенів про стан дисципліни у групах, 

випуск фотомонтажів. 

– організація психологічної допомоги студентам, які її потребують 

(психологічна служба „Довіра”); 

– контроль за виконанням внутрішнього розпорядку в коледжі та 

гуртожитку; 

– організація та проведення лекцій із правової культури, брейн-рингів 

і круглих столів „Чи знаєш ти закон?”; 

– щоденний контроль за відвідуваннями студентами занять, ведення 

журналу відвідування; 

– організація циклу бесід „Про культуру спілкування”; 

– спільна робота студентської ради із Службою у справах дітей. 

 

 

Комісія із соціального захисту 

Комісія з проведення дозвілля 

 

Мета. Привчити студентів до змістового проведення вільного часу; 

навчити самостійно організовувати різноманітні заходи на високому рівні, 

проводити свята, екскурсії, конкурси та розважальні програми. 

Шляхи реалізації: 

– проведення тематичних вечорів тощо; 

– організація та проведення КВК, конкурсів,  „Що? Де? Коли?” 

– організація розважальних шоу-програм; 

– проведення конкурсів художньої самодіяльності; 

– організаційна робота із залученням студентів до відвідувань гуртків 

художньої та технічної творчості, контроль за відвідуванням; 

– організація та проведення літературних вечорів, диспутів та 

вікторин; 

– популяризація українських звичаїв і традицій; 

– зустрічі з письменниками, поетами, художниками міста. 

 

Комісія з навчальної та виробничої діяльності 

 

Мета. Виховувати почуття гордості за свою професію, розуміння того, 

що отримані в навчальному процесі навички дадуть змогу в майбутньому 

працевлаштуватись. 

Шляхи реалізації: 

– контроль за режимом проходження навчального процесу; 

– сумісна робота з адміністрацією щодо поліпшення матеріально-

технічної бази майстерень; 



–   
 

 


