
ЗВІТ  

завідувача НМК з методичної роботи коледжу  

за 2023 – 2024 навчальний рік  

 

Протягом 2023-2024 н.р. методична робота в коледжі здійснювалась за 

такими напрямами: 

- планування та проведення роботи методичного кабінету; 

- планування та проведення роботи засідань педагогічної, методичної 

ради та засідань робочої групи з акредитації та ліцензування освітньої 

діяльності; 

- планування та аналіз відкритих навчальних занять; 

- оновлення електронної бази навчально-методичної документації; 

- надання необхідної допомоги викладачам щодо створення (оновлення) 

навчально-методичного забезпечення, оформлення навчально-

методичної документації; 

- проведення анкетування серед здобувачів освіти, педпрацівників, 

роботодавців та випускників коледжу; 

- організація та проведення рейтингового оцінювання педагогічних 

працівників. 

В поточному навчальному році НМК забезпечено організацію та 

методичну підготовку 11 педагогічних рад та 8 методичних рад.  

У першому семестрі успішно пройдена акредитація ОПП «Екологія та охорона 

навколишнього середовища», при підготовці до якої було розроблено: 

- положення, що регулюють освітній процес; 

- Стратегію розвитку коледжу; 

- Концепцію спеціальності 101 Екологія; 

- проведено онлайн зустрічі фокус-груп з акредитації; 

- проведено обласний навчально-методичний семінар: «Акредитація 

ОПП – досвід та перспективи проведення» (06.12.2023). 

- опрацьовано недоліки, які були виявлені членами експертної групи, а 

саме: розроблено алгоритм перевірки на антиплагіат методичних робіт 

викладачів та робіт студентів, розроблено та проведено анкетування 

випускників коледжу, розроблено та проведено опитування для 

роботодавців, систематизовано та оновлено список основних 

літературних джерел в бібліотеці коледжу за всіма ОПП, замовлено 

нову літературу для спецдисциплін за ОПП Екологія та охорона 

навколишнього середовища, Економіка, Інформаційні системи та 

технології; 

- створено та наповнено електронну бібліотеку коледжу з доступом через 

сайт коледжу. 



У другому семестрі успішно пройдено ліцензування освітньої діяльності за 

спеціальністю 126 Інформаційні системи і технології, при підготовці до якої в 

НМК було розроблено: 

- План заходів щодо підготовки до ліцензування освітньої діяльності; 

- Відомості про педагогічних працівників, які забезпечують освітній 

процес за спеціальністю 126 Інформаційні системи та технології; 

- Відомості про педагогічних працівників, які працюють у здобувача 

ліцензії (ліцензіата) за основним місцем роботи, мають освітню та/або 

професійну кваліфікацію, яка відповідає спеціальності 126 Інформаційні 

системи та технології. 

Одним з напрямків навчально-методичної роботи нашого коледжу є 

забезпечення академічної доброчесності, що складається з комісії з питань етики 

та академічної доброчесності. На сайті коледжу створено відповідний розділ, де 

розміщено інформаційні матеріали, проведено анкетування серед здобувачів 

освіти, результати опрацьовано і оприлюднено. 

Навчально-методичний тісно співпрацює з навчально-виховним відділом та 

психологічною службою коледжу за такими напрямками: 

• адаптація молодого викладача; 

• проведення масових заходів, оформлення відеоматеріалів, світлин; 

• створення можливостей для самореалізації та розвитку молоді; 

• семінар «Школа молодого викладача» (31.01.2024). 

Протягом звітного періоду проводилась активна робота ЦК, щомісяця були 

проведені тематичні заходи по кожній ЦК. Інформаційні матеріали опубліковані 

на сайті коледжу та соціальних мережах. 

 

НАПИСАННЯ НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНИХ РОБІТ 

Липчей Михайло Степанович, директор, викладач лісогосподарських 

дисциплін, є аспірантом ІІІ року навчання за спеціальністю 015 Професійна 

освіта в Мукачівському державному університеті. 

Сливка Мирослава Василівна, викладачка англійської мови, написала 

методичні рекомендації на тему «Формування комунікативної компетентності 

студентів. Лексика». Основним завданням є виокремлення актуальних та 

ефективних методів викладання, враховуючи особливості професійної 

підготовки здобувачів фахової передвищої освіти.  

Галай Оксана Антонівна, викладачка фізики, написала методичні 

рекомендації для узагальнення та систематизації навчальних досягнень з 

дисципліни «Загальна фізика». 

ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 

Професійний розвиток педагогічних працівників передбачає постійну 

самоосвіту, участь у програмах підвищення кваліфікації та будь-які інші види і 

форми професійного зростання.  



Напрями підвищення кваліфікації:  

− розвиток професійних компетентностей;  

− формування у здобувачів освіти спільних для ключових компетентностей 

вмінь;  

− психолого-фізіологічні особливості здобувачів освіти певного віку, 

основи андрагогіки;  

− створення безпечного та інклюзивного освітнього середовища, 

особливості (специфіка) інклюзивного навчання, забезпечення додаткової 

підтримки в освітньому процесі здобувачів освіти з особливими освітніми 

потребами;  

− використання інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в 

освітньому процесі;  

− мовленнєва, цифрова, комунікаційна, інклюзивна, емоційно-етична 

компетентність.  

Безперервний професійний розвиток та підвищення кваліфікації педагогічних  

працівників, що передбачає набуття ними нових і вдосконалення раніше набутих 

компетентностей – це ще один з пріоритетних напрямків навчально-методичної 

роботи коледжу. Для його реалізації навчально-методичний кабінет забезпечує 

виконання низки заходів: 

• ознайомлення педагогічних працівників з переліком рекомендованих 

напрямів підвищення кваліфікації; 

• ознайомлення педагогічних працівників з переліком можливих субʼєктів 

надання підвищення кваліфікації; 

• налагодження звʼязків, домовленостей та укладання договорів про надання 

освітніх послуг з підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

коледжу; 

• консультативна допомога педагогам в питанні обрання потрібного виду 

підвищення кваліфікації (навчання за програмою підвищення кваліфікації, 

стажування чи інші види діяльності); 

• визнання ПК педагогічною радою, внесення сертифікатів до ЄДЕБО та 

облік результатів підвищення кваліфікації. 

Навчально-методичний кабінет здійснював координацію заходів щодо 

проведення курсів підвищення кваліфікації для педагогічних працівників 

коледжу за програмою ПК в НЛТУ. 

Крім того, протягом звітного періоду завідувач навчально-методичного 

кабінету постійно забезпечувала інформування педагогічних  працівників 

коледжу про можливість їх участі в конференціях, семінарах, вебінарах як 

всеукраїнського, так і міжнародного рівнів з метою професійного розвитку та 

зростання. 

За навчальний рік підвищення кваліфікації пройшли за програмою 

підвищення кваліфікації  при НЛТУ та ЗІППО за очно-заочною формою без 

відриву від основного місця роботи 18 викладачів. Педагогічні працівники 

підвищували кваліфікацію за різними формами і видами, проходили онлайн-

навчання від освітніх проектів «На Урок», «ВСЕОСВІТА», Prometheus, EdEra 

тощо.  



Викладачі взяли участь за основними видами підвищення кваліфікації: у 

семінарах, семінарах-практикумах, вебінарах, цифрових майстернях, онлайн-

курсах, онлайн-марафонах, тренінгах-курсах, круглих столах, майстер-класах, 

науково-методичних практикумах, науково-практичних семінарах, 

Міжнародних науково-практичних конференціях, Всеукраїнських науково-

практичних конференціях.  

 Завідувач НМК рекомендувала до нагородження грамотами, подяками, 

матеріальним заохоченням  кращі циклові комісії, викладачів та здобувачів 

освіти за вагомий внесок у розвиток освітнього процесу коледжу, підтримку 

обдарованої молоді, і проведення методичної роботи у коледжі. 

 

АТЕСТАЦІЯ 

У вересні завідувачем НМК коледж було зареєстровано в ЄАС. На даний 

момент зареєстровано 15 викладачів. 

В 2023 -2024 н.р. проведено роботу щодо методичного забезпечення 

організації та проходження в коледжі атестації педагогічних працівників за 

новим положенням. Розроблено всі плани заходів щодо результативної роботи 

атестаційної комісії, а саме: 

- відвідано вебінар та Всеукраїнську онлайн-конференцію з підвищення 

кваліфікації за темами: «Атестація педагогічних працівників за новим 

положенням МОН від 09.09.2023 Nº 805. Кроки цифровізації атестаційного 

процесу» та «Цифрова трансформація освіти; 

-  методичні рекомендації щодо підготовки та проходження атестації відповідно 

до вимог нового Положення про атестацію педагогічних працівників та критеріїв 

атестації; 

• підготовлено та проведено 5 засідань атестаційної комісії; 

• забезпечено відвідування 8 відкритих заходів членами атестаційної комісії 

з метою вивчення рівня професійної компетенції та професійних досягнень 

викладачів, які атестуються; 

• проведено перевірку 10 комплексів навчально-методичного забезпечення 

навчальних дисциплін викладачів, які атестувалися в 2024 році; 

• створено та наповнено класрум «Атестація 2024» методичними 

матеріалами педпрацівників, які підлягали атестації. 

 

     У березні 2023 року відбулося заключне засідання атестаційної комісії, на 

якому розглядалися результати проведеної роботи педагогічних працівників за 

міжатестаційний період. Відповідно до затвердженого плану і графіку, 

атестовано 11 педагогічних працівників. 

Відповідно до наказу та Положення про атестацію педагогічних 

працівників, підтвердили кваліфікаційну категорію „спеціаліст вищої категоріїˮ 

викладачі: Шимон Т.М, Петенко М.Й,  Сливка М.В, Русин С.В, Мамчич Т.С, 

Галай О.А. Присвоїли кваліфікаційну категорію „спеціаліст вищої категорії″ 

Шпір В.В. Присвоїли кваліфікаційну категорію „спеціаліст першої категоріїˮ 



викладачу: Вурста Л.Ю. Присвоїли кваліфікаційну категорію „спеціаліст другої 

категоріїˮ викладачам: Росоха В.М, Гобан Ю.Ю. Підтвердили раніше присвоєне 

педагогічне звання „викладач-методистˮ викладачам: Петенко М.Й,  Русин С.В. 

Присвоїли педагогічне звання „викладач-методист" викладачам: Галай О.А, 

Сливка М.В.  

Результати атестації та портфоліо викладачів розміщено на сайті коледжу. 

 

ВІДКРИТІ ЗАНЯТТЯ 

Всього у 2023-2024 н.р. проведено 9 відкритих занять. Заняття 

проводились за чітко встановленим графіком, де визначено дисципліну, тему 

заняття, мету відкритого заняття, місце проведення. Результати обговорення 

занять оформлені протоколами, які знаходяться в методичному кабінеті.  

1. Петенко М.Й.  Тема: Вдосконалення техніки гри у волейбол. 

2. Сливка М.В. Тема:  Хобі та дозвілля. 

3. Галай О.А. Тема: Лінзи та їх характеристика. 

4. Шпір В.В. Тема: Методи очищення стічних вод.  

5. Мамчич Т.С. Тема: Способи розпилювання. 

6. Росоха В.М. Тема: Прийняття управлінський рішень. 

7. Русин С.В. Тема: Рух Опору в Україні. 

8. Шимон Т.М. Тема: Планування в організації. 

9. Вурста Л.Ю. Тема: Низький старт і стартовий розбіг. 

 

При навчально-методичному кабінеті було підготовлено: 

- Наказ про організацію освітнього процесу; 

- Наказ про  затвердження та введення в дію положень;  

- Наказ про організацію та проведення атестації педагогічних 

працівників у 2023/2024 навчальному році; 

- Наказ про створення комісії внутрішнього забезпечення якості освіти; 

- Наказ про створення комісії з питань етики та академічної 

доброчесності; 

- Наказ про  створення рейтингової комісії та затвердження її складу; 

- Наказ про  «Про результати атестації педагогічних працівників 

коледжу»; 

- Розпорядження про методичне забезпечення освітнього процесу; 

- Розпорядження про організацію роботи з молодими  викладачами; 

- Розпорядження про створення електронної бібліотеки та репозитарію; 

- Укладено договір про співпрацю щодо реалізації програм академічної 

мобільності з ВСП «Техніко-економічний фаховий коледж 

Національного університету «Львівська політехніка». 



При навчально-методичному кабінеті було виконано наступне: 

- систематичне наповнення сайту коледжу; 

- наповнення класрум «Методкабінет»; 

- організація технічного супроводу онлайн зв'язку нарад, круглих столів, 

конференцій; 

- підтримка функціонування сторінки Facebook; 

- перевірка методичних розробок на унікальність; 

- здійснено моніторинг якості освіти за такими напрямами: анкета для 

студентів ОПП «Екологія та охорона навколишнього середовища», 

анкета щодо критеріїв оцінювання навчальних досягнень здобувачів 

освіти,  анкета для зовнішніх стейкхолдерів (роботодавців, керівників 

від баз практик) щодо реалізації ОПП "Екологія та охорона 

навколишнього середовища", анкета для батьків здобувачів освіти 

коледжу щодо удосконалення освітнього процесу у коледжі, анкета для 

здобувачів освіти з метою  виявлення рівня задоволеності якістю 

організації освітнього процесу у коледжі, опитування для 

педпрацівників щодо оцінки якості освітніх та управлінських послуг в 

коледжі.  Результати всіх опитувань обговорені на засіданні методичних 

рад та опубліковані на сайті коледжу; 

- наповнено електронну бібліотеку коледжу навчальними підручниками 

та посібниками; 

- узагальнено, систематизовано та оприлюднено результати 

рейтингового оцінювання педпрацівників за 2023-2024 н.р. 

 

ПЛАНУЄТЬСЯ: 

− продовжувати роботу всіх методичних ланок;  

− удосконалення системи підвищення кваліфікації працівників з питань 

дистанційної форми навчання;  

              − підвищення цифрової грамотності педагогічних працівників; 

− розвиток електронних освітніх ресурсів для дистанційного навчання;  

− проводити викладацько-студентські науково-практичні конференції;  

− контроль і допомога у написанні навчально-методичних розробок;  

− удосконалення системи формування педагогічної компетентності 

молодих викладачів;  

− узагальнення методичної роботи викладачів коледжу. 

 

 


