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Вступ 

 

Згідно Закону України «Про фахову передвищу освіту» та Положення про 

Відокремлений структурний підрозділ  «Закарпатський  лісотехнічний фаховий 

коледж Національного лісотехнічного університету України» директор зобов’язаний 

щорічно звітувати перед колективом Коледжу та за вимогою перед вченою радою 

Університету. 

 В 2023-2024 н/рр навчальний процес в коледжі відбувався в умовах воєнного 

стану, про що були видані відповідні накази по Коледжу. 

В реаліях нинішнього часу особливу вагу має патріотичне виховання. 
Проблемне питання: виховання громадянина - патріота своєї країни. 

Невід'ємною складовою патріотичного виховання є фізична підготовка студентів. 

 Головним завданням коледжу є удосконаленням існуючих та пошук нових 

форм профорієнтаційної роботи:  

 розміщення матеріалів про спеціальності та освітньо-професійні програми, за 

якими здійснюється підготовка в коледжі, на сайті закладу та в соціальних 

мережах;   

 проведення Днів відкритих дверей, зустріч з роботодавцями, тижнів 

спеціальностей, онлайн-зустрічі, участь у «Ярмарках професій»;   

 здійснення виїзних заходів в загальноосвітні та професійно-технічні заклади 

освіти для профорієнтації випускників з врахуванням Стратегії НУШ ;  

 залучення студентів старших курсів коледжу до проведення профорієнтаційної  

роботи;   

 організація спільних заходів з учнями загальноосвітніх, професійно-технічних 

закладів освіти та студентами коледжу;   

 продовження навчання випускників коледжу в Національному лісотехнічному 

університеті України; 

 поїздка викладачів та студентів на сучасні підприємства; 

 Оновлення та осучаснення матеріальної бази. 



 

Навчальна робота 

 

1. Станом на 25.06.2024 в коледжі навчається усього 655 студентів, з них 

352 за рахунок держбюджету. Причому на денній формі навчання контингент  

складає 402 студенти  (244 д + 158 к), на заочній формі – 253 студенти (108 д +145 к). 

2. У  2023 році на навчання до коледжу було прийнято 262 студентів (154 – 

перший курс; 20 – другий курс, 88 – заочна форма навчання), з них на навчання за 

рахунок держбюджету 126 осіб (84 - денна форма, 42 - заочна форма навчання).  

3. У 2024 році коледж підготував 153 фахівців освітньо-професійного 

ступеня «фаховий молодший бакалавр», з них 73 – денної форми навчання і 80 – 

заочної форми навчання. Десять випускників коледжу отримали дипломи з 

відзнакою, вісім з яких денної форми навчання, а саме: Гербей В.В, Грицик О.В, 

Ловза Є.В, Росоха О.В., Олос О.В. – академічна група Е-3; Гойнош Я.І. – академічна 

група ЕНС-4; Ілик Ю.Д, Юращук І.В. – академічна група ЛГ-4 та два студенти 

заочної форми навчання, а саме Гайович В. і Чопик Н. - академічна група Ез-2. 

4. Наразі коледж здійснює підготовку фахівців за 4-ма спеціальностями та 

6-ти освітньо-професійними програмами, а саме: 

 
Шифр та найменування 

галузі знань 

Код та 

спеціальність 
Освітньо-професійна програма 

1. 
05 Соціальні та поведінкові 

науки 
051 Економіка Економіка 

2.      10 Природничі науки 101 Екологія 
Екологія та охорона 

навколишнього середовища 

3. 13 Механічна інженерія 
133 Галузеве 

машинобудування 

Експлуатація та ремонт машин 

і обладнання лісового 

господарства 

4. 
20 Аграрні науки та 

продовольство 

205 Лісове 

господарство 

Лісове господарство 

5. 
Лісозаготівля 

Деревообробні та меблеві 



технології 

У 2024 році коледж вперше здійснить набір за спеціальністю 187 

Деревообробні та меблеві технології (ОПП Деревообробні та меблеві технології) 

ліцензованим обсягом 110 чоловік відповідно до Наказу МОН від 16.10.2023 року за 

№ 480-Л та 126 Інформаційні системи та технології (ОПП Інформаційні системи та 

технології) ліцензованим обсягом 50 чоловік відповідно до Наказу МОН від 

18.03.2024 року за № 165-Л 

5. У 2023/2024 н.р. було проведено 10 засідань педагогічної ради та 8 

засідань методичної ради, на яких розглянуто ряд актуальних питань, необхідних для 

покращення освітнього процесу в коледжі, його методичного забезпечення та 

забезпечення якості фахової передвищої освіти у коледжі. Найбільш актуальними 

питаннями, які розглядались на засіданнях педагогічної ради коледжу були: 

–  про підготовку документації для ліцензування освітньої діяльності за 

спеціальністю 187 «Деревообробні та меблеві технології»; 

– про розгляд списків педагогічних працівників, які атестуються у 2024 році; 

– про присвоєння педагогічних звань «викладач-методист»; 

– про визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників; 

– про підготовку до реєстрації студентів ІІ-ІІІ курсів до НМТ у 2024 році; 

– про внесення змін до освітньо-професійних програм; 

–  про розгляд питання щодо ліцензування спеціальності 126 «Інформаційні 

системи та технології»; 

– про  моніторинг якості освіти в коледжі; 

–  про акредитацію освітньо-професійної  програми «Екологія та охорона 

навколишнього середовища»; 

– про перевірку методичного забезпечення навчальних дисциплін та практик; 

– про організацію освітнього процесу в умовах воєнного стану. 

6. У 2023/2024 н.р. оновлено бази виробничих практик та перезаключено 

угоди з відповідними підприємствами. 

7. Затверджено нові редакції ряду положень по коледжу, які 

регламентують освітню діяльність.  



8. Продовжено роботу із затвердженими Стандартами фахової передвищої 

освіти. Розроблено Навчальні плани для підготовки фахових молодших бакалаврів 

на 2024/2025 н.р. Регулярно проводиться процес перегляду та затвердження 

відповідних змін, після врахування рекомендацій, листів, наказів МОН України, 

«Типової освітньо-професійної програми профільної середньої освіти» для 

навчальних закладів, що здійснюють підготовку фахових молодших бакалаврів на 

основі БЗСО.  

9. Продовжено роботу з імплементації в освітній процес коледжу нового 

Закону України «Про фахову передвищу освіту» (Закон України від 06.06.2019 р. 

№2745-V-ІІІ). 

10. У  2024 році проатестовано 11 педпрацівників коледжу, в тому числі 2 

викладачам присвоєно педагогічне звання «викладач-методист». На сьогоднішній 

день 44 викладачі  мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», що 

складає 78,5 %. Освітній процес здійснювали 56 викладачів, з яких дванадцять – 

мають педагогічне звання «викладач-методист», а саме: Біланинець С.В, Біланинець 

О.А, Вурста М.М, Гелетей Л.П, Петенко М.Й, Русин С.В, Човганин М.Ф, Хмара І.М, 

Шеффер В.Г, Філіп М.М, Галай О.А, Сливка М.В. Один викладач працює за 

сумісництвом.  

11. Освітній процес у І та ІІ семестрі 2023/2024 н.р. здійснювався в очній 

формі. Захист дипломних проєктів та комплексних кваліфікаційних іспитів проходив 

згідно відповідних розпоряджень, положень та наказів в  закладі освіти за 

присутності здобувачів освіти, а також із застосуванням технологій дистанційного 

навчання. 

 

Навчально-методична робота 

 

Протягом 2023-2024 н.р. методична робота в коледжі здійснювалась за такими 

напрямами: 

- планування та проведення роботи методичного кабінету; 



- планування та проведення роботи засідань педагогічної, методичної ради та 

засідань робочої групи з акредитації та ліцензування освітньої діяльності; 

- планування та аналіз відкритих навчальних занять; 

- оновлення електронної бази навчально-методичної документації; 

- надання необхідної допомоги викладачам щодо створення (оновлення) 

навчально-методичного забезпечення, оформлення навчально-методичної 

документації; 

- проведення анкетування серед здобувачів освіти, педпрацівників, 

роботодавців та випускників коледжу; 

- організація та проведення рейтингового оцінювання педагогічних 

працівників. 

В поточному навчальному році НМК забезпечено організацію та методичну 

підготовку 10 педагогічних рад та 8 методичних рад.  

У першому семестрі успішно пройдена акредитація ОПП «Екологія та охорона 

навколишнього середовища», при підготовці до якої було розроблено: 

- 16 положень, що регулюють освітній процес; 

- Стратегію розвитку коледжу; 

- Концепцію спеціальності 101 Екологія; 

- заповнено критерії самооцінювання ОПП; 

- підготовлено відповідь на запит експертної групи; 

- проведено онлайн зустрічі фокус-груп з акредитації; 

- проведено обласний навчально-методичний семінар: «Акредитація ОПП – 

досвід та перспективи проведення» (06.12.2023). 

- обговорено на засіданні методради та педради результати акредитації; 

- надання методичної допомоги завідувачам НМК коледжів області 

(Медичних фаховий коледж м. Хуст, Мукачівський фаховий коледж); 

- опрацьовано недоліки, які були виявлені членами експертної групи, а саме: 

розроблено алгоритм перевірки на антиплагіат методичних робіт викладачів 

та робіт студентів, розроблено та проведено анкетування випускників 

коледжу, розроблено та проведено опитування для роботодавців, 



систематизовано та оновлено список основних літературних джерел в 

бібліотеці коледжу за всіма ОПП, замовлено нову літературу для 

спецдисциплін за ОПП Екологія та охорона навколишнього середовища, 

Економіка, Інформаційні системи та технології; 

- створено та наповнено електронну бібліотеку коледжу з доступом через 

сайт коледжу. 

У другому семестрі успішно пройдено ліцензування освітньої діяльності за 

спеціальністю 126 Інформаційні системи і технології, при підготовці до якої в НМК 

було розроблено: 

- План заходів щодо підготовки до ліцензування освітньої діяльності; 

- Відомості про педагогічних працівників, які забезпечують освітній процес за 

спеціальністю 126 Інформаційні системи та технології; 

- Відомості про педагогічних працівників, які працюють у здобувача ліцензії 

(ліцензіата) за основним місцем роботи, мають освітню та/або професійну 

кваліфікацію, яка відповідає спеціальності 126 Інформаційні системи та технології. 

Одним з напрямків навчально-методичної роботи нашого коледжу є 

забезпечення академічної доброчесності, що складається з комісії з питань етики та 

академічної доброчесності. На сайті коледжу створено відповідний розділ, де 

розміщено інформаційні матеріали, проведено анкетування серед здобувачів освіти, 

результати опрацьовано і оприлюднено. 

Навчально-методичний тісно співпрацює з навчально-виховним відділом та 

психологічною службою коледжу за такими напрямками: 

 адаптація молодого викладача; 

 проведення масових заходів, оформлення відеоматеріалів, світлин; 

 створення можливостей для самореалізації та розвитку молоді; 

 семінар «Школа молодого викладача» (31.01.2024). 

Протягом звітного періоду проводилась активна робота ЦК, щомісяця були 

проведені тематичні заходи по кожній ЦК. Інформаційні матеріали опубліковані на 

сайті коледжу та соціальних мережах. 

 



НАПИСАННЯ НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНИХ РОБІТ 

Липчей Михайло Степанович, директор, викладач лісогосподарських 

дисциплін, є аспірантом ІІІ року навчання за спеціальністю 015 Професійна освіта в 

Мукачівському державному університеті. 

Сливка Мирослава Василівна, викладачка англійської мови, написала 

методичні рекомендації на тему «Формування комунікативної компетентності 

студентів. Лексика». Основним завданням є виокремлення актуальних та ефективних 

методів викладання, враховуючи особливості професійної підготовки здобувачів 

фахової передвищої освіти.  

Галай Оксана Антонівна, викладачка фізики, написала методичні рекомендації 

для узагальнення та систематизації навчальних досягнень з дисципліни «Загальна 

фізика». 

ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 

Професійний розвиток педагогічних працівників передбачає постійну 

самоосвіту, участь у програмах підвищення кваліфікації та будь-які інші види і 

форми професійного зростання.  

Напрями підвищення кваліфікації:  

 розвиток професійних компетентностей;  

 формування у здобувачів освіти спільних для ключових компетентностей 

вмінь;  

 психолого-фізіологічні особливості здобувачів освіти певного віку, основи 

андрагогіки;  

 створення безпечного та інклюзивного освітнього середовища, особливості 

(специфіка) інклюзивного навчання, забезпечення додаткової підтримки в 

освітньому процесі здобувачів освіти з особливими освітніми потребами;  

 використання інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в 

освітньому процесі;  

 мовленнєва, цифрова, комунікаційна, інклюзивна, емоційно-етична 

компетентність.  



Безперервний професійний розвиток та підвищення кваліфікації педагогічних  

працівників, що передбачає набуття ними нових і вдосконалення раніше набутих 

компетентностей – це ще один з пріоритетних напрямків навчально-методичної 

роботи коледжу. Для його реалізації навчально-методичний кабінет забезпечує 

виконання низки заходів: 

 ознайомлення педагогічних працівників з переліком рекомендованих напрямів 

підвищення кваліфікації; 

 ознайомлення педагогічних працівників з переліком можливих субʼєктів 

надання підвищення кваліфікації; 

 налагодження звʼязків, домовленостей та укладання договорів про надання 

освітніх послуг з підвищення кваліфікації педагогічних працівників коледжу; 

 консультативна допомога педагогам в питанні обрання потрібного виду 

підвищення кваліфікації (навчання за програмою підвищення кваліфікації, 

стажування чи інші види діяльності); 

 визнання ПК педагогічною радою, внесення сертифікатів до ЄДЕБО та облік 

результатів підвищення кваліфікації. 

Навчально-методичний кабінет здійснював координацію заходів щодо 

проведення курсів підвищення кваліфікації для педагогічних працівників коледжу за 

програмою ПК в НЛТУ. 

Крім того, протягом звітного періоду завідувач навчально-методичного кабінету 

постійно забезпечувала інформування педагогічних  працівників коледжу про 

можливість їх участі в конференціях, семінарах, вебінарах як всеукраїнського, так і 

міжнародного рівнів з метою професійного розвитку та зростання. 

За навчальний рік підвищення кваліфікації пройшли за програмою підвищення 

кваліфікації  при НЛТУ та ЗІППО за очно-заочною формою без відриву від 

основного місця роботи 18 викладачів. Педагогічні працівники підвищували 

кваліфікацію за різними формами і видами, проходили онлайн-навчання від освітніх 

проектів «На Урок», «ВСЕОСВІТА», Prometheus, EdEra тощо. Протягом навчального 

року всього опрацьовано та визнано на педагогічній раді онлайн курсів обсягом 2205 

академічних годин.  



Викладачі взяли участь за основними видами підвищення кваліфікації: у 

семінарах, семінарах-практикумах, вебінарах, цифрових майстернях, онлайн-курсах, 

онлайн-марафонах, тренінгах-курсах, круглих столах, майстер-класах, науково-

методичних практикумах, науково-практичних семінарах, Міжнародних науково-

практичних конференціях, Всеукраїнських науково-практичних конференціях.  

 Завідувач НМК рекомендувала до нагородження грамотами, подяками, 

матеріальним заохоченням  кращі циклові комісії, викладачів та здобувачів освіти за 

вагомий внесок у розвиток освітнього процесу коледжу, підтримку обдарованої 

молоді, і проведення методичної роботи в коледжі. 
 

АТЕСТАЦІЯ 

У вересні завідувачем НМК коледж було зареєстровано в ЄАС. На даний 

момент зареєстровано 15 викладачів. 

В 2023 -2024 н.р. проведено роботу щодо методичного забезпечення 

організації та проходження в коледжі атестації педагогічних працівників за новим 

положенням. Розроблено всі плани заходів щодо результативної роботи атестаційної 

комісії, а саме: 

- відвідано вебінар та Всеукраїнську онлайн-конференцію з підвищення кваліфікації 

за темами: «Атестація педагогічних працівників за новим положенням МОН від 

09.09.2023 Nº 805. Кроки цифровізації атестаційного процесу» та «Цифрова 

трансформація освіти; 

-  методичні рекомендації щодо підготовки та проходження атестації відповідно до 

вимог нового Положення про атестацію педагогічних працівників та критеріїв 

атестації; 

 підготовлено та проведено 5 засідань атестаційної комісії; 

 забезпечено відвідування 8 відкритих заходів членами атестаційної комісії з 

метою вивчення рівня професійної компетенції та професійних досягнень 

викладачів, які атестуються; 

 проведено перевірку 10 комплексів навчально-методичного забезпечення 

навчальних дисциплін викладачів, які атестувалися в 2024 році; 



 створено та наповнено класрум «Атестація 2024» методичними матеріалами 

педпрацівників, які підлягали атестації. 

     У березні 2023 року відбулося заключне засідання атестаційної комісії, на 

якому розглядалися результати проведеної роботи педагогічних працівників за 

міжатестаційний період. Відповідно до затвердженого плану і графіку, атестовано 11 

педагогічних працівників. 

Відповідно до наказу та Положення про атестацію педагогічних працівників, 

підтвердили кваліфікаційну категорію „спеціаліст вищої категоріїˮ викладачі: 

Шимон Т.М, Петенко М.Й,  Сливка М.В, Русин С.В, Мамчич Т.С, Галай О.А. 

Присвоїли кваліфікаційну категорію „спеціаліст вищої категорії″ Шпір В.В. 

Присвоїли кваліфікаційну категорію „спеціаліст першої категоріїˮ викладачу: Вурста 

Л.Ю. Присвоїли кваліфікаційну категорію „спеціаліст другої категоріїˮ викладачам: 

Росоха В.М, Гобан Ю.Ю. Підтвердили раніше присвоєне педагогічне звання 

„викладач-методистˮ викладачам: Петенко М.Й,  Русин С.В. Присвоїли педагогічне 

звання „викладач-методист" викладачам: Галай О.А, Сливка М.В.  

Результати атестації та портфоліо викладачів розміщено на сайті коледжу. 

При навчально-методичному кабінеті було підготовлено: 
- Наказ про організацію освітнього процесу; 

- Наказ про  затвердження та введення в дію положень;  

- Наказ про організацію та проведення атестації педагогічних працівників у 

2023/2024 навчальному році; 

- Наказ про створення комісії внутрішнього забезпечення якості освіти; 

- Наказ про створення комісії з питань етики та академічної доброчесності; 

- Наказ про  створення рейтингової комісії та затвердження її складу; 

- Наказ про  «Про результати атестації педагогічних працівників коледжу»; 

- Розпорядження про методичне забезпечення освітнього процесу; 

- Розпорядження про організацію роботи з молодими  викладачами; 

- Розпорядження про створення електронної бібліотеки та репозитарію; 



- Укладено договір про співпрацю щодо реалізації програм академічної 

мобільності з ВСП «Техніко-економічний фаховий коледж Національного 

університету «Львівська політехніка». 

При навчально-методичному кабінеті було виконано наступне: 

- систематичне наповнення сайту коледжу; 

- наповнення класрум «Методкабінет»; 

- організація технічного супроводу онлайн зв'язку нарад, круглих столів, 

конференцій; 

- підтримка функціонування сторінки Facebook; 

- перевірка методичних розробок на унікальність; 

- здійснено моніторинг якості освіти за такими напрямами: анкета для 

студентів ОПП «Екологія та охорона навколишнього середовища», анкета 

щодо критеріїв оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти,  анкета 

для зовнішніх стейкхолдерів (роботодавців, керівників від баз практик) 

щодо реалізації ОПП "Екологія та охорона навколишнього середовища", 

анкета для батьків здобувачів освіти коледжу щодо удосконалення 

освітнього процесу у коледжі, анкета для здобувачів освіти з 

метою  виявлення рівня задоволеності якістю організації освітнього процесу 

у коледжі, опитування для педпрацівників щодо оцінки якості освітніх та 

управлінських послуг в коледжі.  Результати всіх опитувань обговорені на 

засіданні методичних рад та опубліковані на сайті коледжу. 

- наповнено електронну бібліотеку коледжу 263 навчальними підручниками 

та посібниками; 

- НМК було зібрано навчальні програми освітніх компонент за всіма ОПП. 

- узагальнено, систематизовано та оприлюднено результати рейтингового 

оцінювання педпрацівників за 2023-2024 н.р. 
 

 

 

 

 



Виховна робота у 2023 - 2024 навчальному році 
 

Виховна робота у 2023-2024 н.р. проводилась згідно Плану виховної роботи 

коледжу, який передбачає як традиційні, так і новітні інформаційно-комунікаційні 

технології (соціальні мережі, відеофайли, інтернет). 

Виконання плану виховної роботи забезпечувалося участю студентів у 

всеукраїнських, регіональних, загальноколеджівських заходах, акціях. 

В реаліях нинішнього часу особливу вагу має патріотичне виховання. 
Проблемне питання: виховання громадянина - патріота своєї країни. 

Формування патріотизму у здобувачів освіти відбувалось і відбувається 

завдяки різним методам роботи. Найефективніші і найрезультативніші форми 

виховної роботи:  

 зустрічі з очевидцями, свідками, учасниками певних подій. У 2023 році 

організовано серію таких зустрічей, а саме: 

 у 2023 року з воїнами 128-ої ОГШБ р. Денисом Боклаганичем (нашим 

випускником) 

 14 вересня 2023 року-з представниками правоохоронних органів ; 

 акторами театру «Шарж» ; 

Ці зустрічі мотивують студентів до волонтерства.  

 систематичне плетіння сітки  - І-ий семестр; 

 допомога наших студентів -волонтерів у зборі коштів на потреби ЗСУ; 

 донати на: 

- закупівлю шин для автомобілів; ноші-волокуші, м’які ноші, 

назофарингальні трубки для 128-ої ОГШБ, донати на квадроцикл, дрони. 

- збір коштів для виготовлення меморіальних дошок студентам коледжу, які 

стали Воїнами Світла; 

- вшанування пам’яті наших студентів, тих хто повернувся на щиті; 

З волонтерством тісно пов’язане благодійництво. Цього року здобувачі 

освіти відвідали з подарунками, солодощами і театралізованою казкою  



Виноградівський дитячий будинок; передали подарунки для дитячого 

відділення лікарні м. Хуст. 

Результативною була робота над монтуванням тематичних відеороликів, 

запису флешмобів до знаменних дат, подій, річниць, зокрема: 

 День знань; 

 День працівників лісу; 

 День працівника освіти; 

 День захисників і захисниць України; 

 145-річчя від дня народження О.Олеся; 

 День Збройних Сил України; 

 Річниці В.Симоненка; 

 День Вишиванки; 

 День Матері. 

  Позитивний вплив на формування патріотичних почуттів студентів мали 

відкриті виховні години, такі як до Дня Революції Гідності, Небесної Сотні, 

Карпатської України, Екологічні проблеми людства, Розвиток космонавтики в 

Україні, Шевченко і сучасність, Трагедія Чорнобиля… 

  Дієвою формою виховання був перегляд тематичних кінофільмів, зокрема до 

річниці Василя Стуса, інших борців за волю України, відомих постатей  нашої 

землі. 

  Важливу роль у патріотичному вихованні відіграє участь студентів у 

всеукраїнських акціях, а саме: 

 «Ми - нащадки козацького роду» ; 

 «Запали свічку пам’яті» - вшанування пам’яті жертв Голодомору 1932- 1933 

рр.; 

Невід’ємною складовою патріотичного виховання є фізична підготовка 
студентів. Це ділянка роботи викладачів фізичного виховання, які провели: 

 Міжнародний день студентського спорту; 



 «Козацькі забави» - традиційні загальноколеджівські змагання із 5-ти 

видів легкої атлетики і гирьового спорту. Переможні були нагороджені 

грамотами і медалями. Всього 150 учасників 

 змагання з настільного тенісу, волейболу, баскетболу, туристичні 

змагання серед здобувачів освіти коледжу; 

Студенти коледжу активні учасники обласних змагань серед закладів фахової 

передвищої освіти: легкоатлетичний крос – І місце, футбол – ІІ місце, 

настільний теніс – ІV місце; Баскетбол – ІV місце, волейбол – V місце. 

Загальнокомандний залік – V місце і сертифікат учасника спортивних ігор. 

Прийняли участь у змаганнях з волейболу серед закладів освіти міста, провели 

товариську зустріч з баскетболу з Липчанською ЗОШ. У коледжі систематично 

працюють спортивні секції з волейболу, баскетболу, міні-футболу, настільного 

тенісу. 

 Знайомство з рідним краєм, містом проводиться завдяки краєзнавчим 

екскурсіям. З історичними місцями та відомими людьми України за допомогою 

віртуальних екскурсій. 

Одним з напрямків Виховної роботи є інтелектуальне виховання, яке реалізується: 

 шляхом участі на олімпіадах із спецпредметів; 

 отриманням дипломів переможців на конференціях; 

 участю в інтелектуальних іграх «Що? Де? Коли?» ; 

 конкурсах імені Петра Яцика, Тараса Шевченка 

Всі ці заходи формують національну гідність, свідомість, патріотичні почуття до 

рідної землі, свого народу, країни.  

Виховна робота неможлива без участі студентської ради тому для забезпечення 

ефективної роботи студентської ради було облаштовано кабінет в якому  

встановлено необхідне для роботи меблювання. 

Підготовка і проведення Дня відкритих дверей пройшла успішно, завдячуючи їх 

старанням. Члени студради активно долучилися до профорентаційної роботи, 

відвідали ряд шкіл міста, розмістили рекламу коледжу у соцмережі Facebook.  



Шановні колеги,  результат буде позитивний лише тоді, коли ця проблема 

стане важливою для кожного, якщо до неї долучаться всі. 

 В коледжі створено кабінет Захисту України, в якому наявне сучасне наочне  

обладнання для проведення занять (плакати, стенди, макети зброї, бронижелети, 

каски, аптечки, турнікети). 
 

Про практичну підготовку студентів 

 

Невід'ємною складовою освітньо-професійної програми підготовки фахівців у 

коледжі є практична підготовка студентів.  

Вона спрямована на закріплення теоретичних знань, отриманих студентами під 

час навчання, набуття і вдосконалення практичних навичок і умінь за відповідною 

спеціальністю.  

В рамках підготовки висококваліфікованих фахівців у коледжі застосовують 

різноманітні форми практичної підготовки, метою яких є формування та розвиток у 

студентів професійного вміння приймати самостійні рішення в умовах конкретного 

виробництва, оволодіти сучасними  методами, формами організації праці в галузі їх 

майбутньої спеціальності. Види та обсяги практик визначаються освітньо-

професійними програмами підготовки фахівців та розробляються відповідними 

цикловими комісіями.  

Ефективною формою практичної підготовки нині є проходження практики на 

сучасних високотехнологічних підприємствах галузі тому в березні місяці на базі 

коледжу відбулася зустріч здобувачів освіти та викладачів з роботодавцями краю 

(Філія Хустське ЛДГ, ТОВ «АТЛАНТ», ТзОВ “СТАФ-ДОВГЕ”, ТОВ «К'ЛЕН», ТОВ 

«Фішер», ДП «Ламелла», ТОВ “ДП” “ВУЙКО”, НПП “Зачарований край”, ПП 

“КАТАМІР” ТОВ “ВУД ІНТЕРНАЦІОНАЛ” та ін.), які займаються лісозаготівлею, 

первинною обробкою деревини та виготовленням меблів та столярних виробів, 

інформаційних технологій.  

Представники підприємств висловили готовність сприяти практичній 

підготовці студентів коледжу, надавати їм можливість проходження практичного 

навчання на підприємствах та сприяти подальшому працевлаштуванню. 



Налагоджена тісна співпраця та заключні угоди з Західним міжрегіональним 

управлінням лісомисливського господарства Закарпатської області, Карпатським 

лісовим офісом та з 11 філіями, а також з НПП «Синевир» та Карпатським 

біосферним заповідником. Укладено угоди про проходження практик.  

Навчальні практики також проводяться в навчально-виробничих майстернях , 

навчально-виробничому лісництві, на території розсадника та дендрарію коледжу.  

Під час проведення навчальних практик в коледжі були виготовлені та 

встановлені таблички з назвами деревних порід та кущів на території коледжу та 

дендропарку.  

Під час проходження практик студентами коледжу в навчально-виробничих 

майстернях було виготовлено оздоблення етнографічного музею коледжу. 

Липчанським навчально - виробничим лісництвом в 2023 році:  
заготовлено 2618 м3 деревини  

реалізовано деревини на суму 1 767 133             грн.  

сплачено ПДВ   294 522 грн.  

сплачено за розробку лісосік   361 940 грн.  

сплачено за програму КПК 4800 грн.  

витрати на пальне   50 000 грн.  

зарплата з нарахуваннями 210 593  грн.  

Прибуток  700 000 грн.  

Проведено посадку лісу  на площі  1,5  га  

На базі Липчанського НВЛ проводяться практики студентів таких 

спеціальностей:  

– Лісове господарство;  

– Екологія та охорона навколишнього середовища;  

– Експлуатація та ремонт машин і обладнання лісового господарства; 

– Лісозаготівля;  

– Деревообробні та меблеві технології. 
   

 



Про роботу господарської служби  
 

                  Господарською службою коледжу проводилась необхідна робота для 

успішного функціонування коледжу в умовах військового стану, недопущення 

виникнення аварійних ситуацій. 

З настанням літнього періоду у коледжі проводився  поточний ремонт кабінетів, 

лабораторій та місць загального користування. Для цього  виконувались 

шпаклювальні, фарбувальні роботи, ремонт сантехніки, освітлення. 

Коледжем було замовлено проектно-кошторисну документацію на поточний 

ремонт даху гуртожитку №3. Після експертизи восени було проведено ремонт 

плоскої покрівлі даху гуртожитку з встановленням полімерного покриття, 

встановленням покриття парапетів оцинкованою бляхою, на виходах на дах 

встановлено металеві противопожежні двері. 

На другому етапі виконання ремонтних робіт було проведено ремонт пожежних 

східців з гуртожитку №3 ( витрачено 270668,40 грн.)  та проведено ремонт пожежної 

сигналізації ( витрачено 18061 грн.).   

Коледж має біля 3 га території, покритої трав’яним покривом і зеленими 

насадженнями.  Для належного утримання цієї території залучаються всі 

господарські працівники, незалежно від їх професії. Робітники залучаються для 

косіння трави, підстригання  живоплотів, прополювання клумб та ряду інших робіт. 

На території навчально-виробничих майстерень коледжу було зрізано аварійно- 

небезпечні дерева, що несли загрозу руйнування даху,  стін і вікон  будівлі майстерні 

під час буревію чи сильного снігопаду. 

Власними силами коледжу було проведено ремонт покрівлі даху над 

центральним входом у коледж, а також прохідної до навчально-виробничих 

майстерень з заміною покриття дахів на металопрофіль. 

Також будуть виконані роботи по заміні покрівлі на інших аварійних об’єктах. 

 З метою увіковічення пам’яті випускників коледжу, які віддали своє  життя у 

війні з росією у коледжі облаштовано стіну пам’яті «ЧЕСТЬ, ШАНА, СЛАВА» з 

меморіальними дошками загиблих випускників( витрачено 14500грн.). 



У 2024 році укомплектовано кімнату студентської ради коледжу новими 

меблями які виготовлені під час практичного навчання студентами під керівництвом 

майстрів виробничого навчавння, а також завершується облаштування етнографічно-

краєзнавчого музею. 

На зміцнення матеріально- технічної бази та здійснення діяльності коледжу у 

2024 році було витрачено 115217 грн. 

 Навчальний корпус до початку 2023/2024 року був готовий, що було 

підтверджено актом комісії Хустської міської ради. 

Була проведена значна робота по підготовці опалювальної мережі коледжу до 

роботи в опалювальний період. Це гідравлічне випробування системи, повірка 

манометрів, термометрів, димоходів, ремонт котлів. заключені угоди на постачання 

газу для опалення. Вищеназвані роботи будуть виконані  в рамках підготовки до 

2024…2025 н. року.  

В рамках підготовки до 2024…2025 н. року у гуртожитку №3 монтуються 

електрообігрівачі у 20 кімнатах, проводиться заміна пошкоджених радіаторів. 

З метою забезпечення пожежної безпеки всі вогнегасники коледжу пройшли 

технічне обслуговування і перевірку, укладено угоду на обслуговування пожежної 

сигналізації, а також проведено протипожежну обробку дерев’яних конструкцій даху 

головного корпусу. 

Для забезпечення якісного навчання ліцензованої спеціальності 126 

Інформаційні системи та технології проведено тендер на закупівлю комп’ютерів для 

обладнання нового класу, а також закуплені сучасні підручники. 

В комп’ютерних класах № 219 та 225 було проведено переоснащення та 

оновлення всіх комп’ютерів, та закуплено 15 стільців. 

Також було проведено оновлення існуючої мережі інтернет із збільшенням 

потужностей до 100 Мбіт/с. Для покращення роботи приймальної комісії в 2024 році 

проведено окрему оптоволоконну точку доступу до мережі інтернет з потужністю 50 

Мбіт/с.  

Для покращення роботи методичного кабінету було проведено закупівлю 

персонального комп’ютера з офісним столом, а також потужний 




