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№  п /п З м іс т  з а х о д ів В ід п о в ід а л ь н і Т е р м ін
в и к о н а н н я

І

1. Організація, зміст та основні напрямки роботи з 
молодими викладачами Методисти

Вересень
2.

Про організацію освітнього процесу в коледжі:
- Перелік основних нормативних документів;
- Основні вимоги до оформлення навчально- 

методичної документації Завідувач НМК 
Віталія ШПІР

3.
Вимоги до планування й проведення заняття 
відповідно до вимог формування професійних 
компетенції! здобувачів освіти з метою підвищення 
якості освіти та формування професійної культури.

II

1.
Організація практичної підготовки студентів.

Завідувач практ.
навчанням 

Тетяна МАМЧИЧ
Жовтень

2.

Діагностування, контроль і самоконтроль успішності 
студентів:
- види, типи, способи і системи контролю;
- методи, форми контролю.

Завідувачі 
відділення 

Оксана РУСАНЮК 
Наталія БАНЯС

Листопад

I I I
1.

Обговорення Положення про підвищення 
кваліфікації та Положення про атестацію 
педагогічних працівників.

Шпір В.В.
Г рудень

2. Сучасні підходи до організації освітнього процесу. Гблови ЦК

IV
1. Круглий стіл творча зустріч із досвідченими 

викладачами -  носіями перспективного досвіду;
Викладачі-
методисти Лютий

2 .
Відвідування навчальних занять викладачів 
наставників молодими викладачами.

Викладачі-
методисти

V

1.
Поради психолога молодим викладачам. Психолого- 
педагогічний семінар: «Творчість і стрес».

Практичний 
психолог 

Вікторія ПАПГІ Березень
2 .

Самоосвіта. Підвищення кваліфікації за напрямами 
інклюзія та психологічна підтримка учасників 
освітнього процесу.

Завідувач НМК 
Віталія ШПІР

V I

1.
Проведення батьківських зборів. Робота з батьками. 
"Традиції у вихованні майбутніх громадян, що є 
патріотами своєї країни".

Заступник 
директора з ВР 

Русин С.В. Квітень
2 .

Підвищення підсумків роботи школи педагогічної 
майстерності молодих викладачів Методисти

3.
Визначення проблем та постановка завдань на 
наступний навчальний рік.

Заступник 
директора з НР 
Юрій МОРОЗ

Червень

Завідувач навчально-методичним кабінетом 
Методист

Віталія ШПІР 
Наталія ФІЛІЙ


