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І. О ф о р м л ен н я  і о б л а д н а н н я  к а б ін ету

1 . Р о б о т а  п о  о ф о р м л е н н ю  к а б ін е т у п р о т я г о м  р о к у З а в .Н М К

2. О б л ік  і с и с т е м а т и з а ц ія  м е т о д м а т е р іа л ів с и с т е м а т и ч н о З а в .Н М К

3. К о м п л е к т у в а н н я  п ід б ір о к  п е д а г о г іч н о ї л іт е р а т у р и  т а  п е р іо д и ч н и х  в и д а н ь с и с т е м а т и ч н о З а в .Н М К

4. Ф о р м у в а н н я  м е т о д и ч н о г о  з а б е з п е ч е н н я  н а  п л а т ф о р м і С іа з ь г о о т с и с т е м а т и ч н о З а в .Н М К

5. П р о д о в ж у в а т и  р о б о т у  п о  ф о р м у в а н н ю  н а в ч а л ь н о -м е т о д и ч н и х  к о м п л е к с ів с и с т е м а т и ч н о З а в .Н М К

6 . К о м п л е к т у в а н н я  в з ір ц ів  н а в ч а л ь н о -м е т о д и ч н о ї д о к у м е н т а ц ії цо початку нав.року З а в .Н М К

7. П ід г о т о в к а  т а  п р о в е д е н н я  м е т о д и ч н и х  р а д с и с т е м а т и ч н о З а в .Н М К

8. О ф о р м л е н н я  д о к у м е н т а ц і ї  і з в іт н о с т і с и с т е м а т и ч н о З а в .Н М К

I I .  О р г а н із а ц ій н і з а х о д и

1 .
О р г а н із у в а т и  р о б о т у  Ц К . З а б е з п е ч и т и  го л ів  Ц К  н е о б х ід н и м и  б л а н к а м и  д л я  

в е д е н н я  д о к у м е н т а ц ії
д о  15 .09 . З а в .Н М К

2.

С к л а с т и  п л а н и  т а  г р а ф ік и  р о б о ти :

Ш к о л и  м о л о д о г о  в и к л а д а ч а

Ц и к л о в и х  к о м іс ій

М е т о д и ч н о ї р а д и

П е д а г о г іч н о ї р а д и

П л а н  в и х о в н о ї р о б о т и

П л а н  р о б о т и  б іб л іо т е к и

П л а н  р о б о т и  в и х о в а т е л я  г у р т о ж и т к у

П л а н  р о б о т и  с т р у к т у р н и х  н а в ч а л ь н о -м е т о д и ч н и х  п ід р о зд іл ів  

Ін д и в ід у а л ь н і п л а н и  р о б о т и  в и к л а д а ч ів  т о щ о .

д о  15.09.

з а с т у п н и к и  

д и р е к т о р а , 

з а в .Н М К , за в ід у в а ч і 

в ід д іл е н ь , 

го л о в и  Ц К , 

з а в .б іб л іо т е к о ю



1 2 3 4 5 

3. Проведення оперативних нарад з головами ЦК Впродовж року 

Директор, 
заступники 
директора, 

зав.НМК, завідувачі 
відділень 

 

4. Організація та проведення виставки навчально-методичної документації Впродовж року 

заступники 
директора, 

зав.НМК, завідувачі 
відділень,  
голови ЦК 

 

ІІІ. Обмін досвідом і підвищення кваліфікації педпрацівників 

1. 

Ознайомлення з оновленим положенням про атестацію педпрацівників, 
вимогами щодо підвищення кваліфікації з психологічної підтримки учасників 
освітнього процесу та інклюзії, дидактики і методики, з досягненням передової 
практики шляхом організації: 

- інформації про новинки літератури; 
- взірців педагогічної літератури; 
-    теоретичних і методичних конференцій; 

- встановлення зв’язків із стейкхолдерами для обміну досвідом; 
- організація роботи щодо підвищення фахової майстерності викладачів  

шляхом: 
1. планування проходження курсів; 

2. стажування; 
3. самоосвіти; 
4. вивчення передового педагогічного досвіду викладачів; 
5. надання консультативної допомоги (індивідуально); 

- вивчення творчої діяльності викладачів, які атестуються; 

 

 

 

протягом року 

 

 

 

Зав.метод.кабінетом 

разом із зав. відділ. 
головами ЦК Зав. 
Зав.НМК 

разом з зав. відділ. 
головами ЦК 

 

2. 

 Вивчення, узагальнення і розповсюдження кращого досвіду роботи викладачів, 
кураторів, громадських організацій з питань навчання і виховання студентів 

шляхом: 
- відвідування занять з метою вивчення їх досвіду роботи; 

- відвідування позааудиторних заходів з аналізом; 
- вивчення методики проведення занять і позааудиторних заходів; 

- вивчення робочої документації викладачів і кураторів груп; 

- підбір і експонування матеріалів, що висвітлюють кращий досвід; 
- накопичення і оформлення матеріалів, узагальнюючих досвід роботи 

кращих викладачів; 

 

протягом року  
 

 

 

 

Зав.НМК 

Зав.відділення 

Голови ЦК 

  

 

 

 



о р г а н із о в у в а т и  ін ф о р м а ц ію  м а т е р іа л ів , щ о  в и с в іт л ю ю т ь  к р а щ и й  д о с в ід ; 

в ід б ір  і р е ц е н з у в а н н я  м а т е р іа л ів , щ о  р е к о м е н д у ю т ь с я  д л я  в и с т у п ів  н а  

п е д а г о г іч н и х  ч и т а н н я х ;

к о н т р о л ь  з а  в и к о н а н н я м  п л а н у -г р а ф ік у  п ід в и щ е н н я  к в а л іф ік а ц ії;  

н а д а н н я  м е т о д и ч н о ї д о п о м о г и  в и к л а д а ч а м  п ід  ч ас  а т е с т а ц ії;

3.

В и в ч е н н я  і в п р о в а д ж е н н я  в д ія л ь н іс т ь  в и к л а д а ч ів  п е р е д о в о г о  п е д а г о г іч н о г о  

д о с в ід у  в  о с в іт н ь о м у  п р о ц е с і ш л я х о м :

в и в ч е н н я  і р о з п о в с ю д ж е н н я  к р а щ о г о  д о с в ід у  з о р г а н із а ц і ї  о с в іт н ь о г о  

п р о ц е с у

в п р о в а д ж е н н я  в о с в іт н ій  п р о ц е с  н о в іт н і ін ф о р м а ц ій н і т е х н о л о г ії  

д и с т а н ц ій н о г о  н а в ч а н н я .

п о с т ій н о

с и с т е м а т и ч н о

З а в .Н М К

4.

Н а д а н н я  д о п о м о г и  н о в о п р и з н а ч е н и м  в и к л а д а ч а м  і к у р а т о р а м  г р у п  в  с а м о о с в іт і  і 

п ід в и щ е н н і п е д а г о г іч н о ї м а й с т е р н о с т і  ш л я х о м :

- о р г а н із а ц ія  ін д и в ід у а л ь н и х  і г р у п о в и х  к о н с у л ь т а ц ій  п о  м е т о д и ч н и х  п р о б л е м а х ;

- н а д а н н я  д о п о м о г и  у  в и б о р і т е м и  м е т о д и ч н о ї р о з р о б к и  (с к л а с т и  п е р е л ік  т е м );

- в и в ч е н н я  т в о р ч о ї  д ія л ь н о с т і  в и к л а д а ч ів , щ о  а т е с т у ю т ь с я ;

- н а д а н н я  м е т о д и ч н о ї д о п о м о г и  в п ід г о т о в ц і д о  в ід к р и т и х  за н я ть .

д о  с іч н я  

щ о м іс я ц я  

с и с т е м а т и ч н о  

с и с т е м а т и ч н о

З а в .Н М К

5.

Н а д а н н я  д о п о м о г и  м о л о д и м  в и к л а д а ч а м  ш л я х о м :

- о р г а н із а ц і ї  з у с т р іч і з м о л о д и м и  в и к л а д а ч а м и ;

- о з н а й о м л е н н я  з м а т е р іа л а м и , щ о  в и с в іт л ю ю т ь  к р а щ и й  п е д а г о г іч н и й  д о с в ід ;

- п р о п а г у в а н н я  п е р е д о в о г о  п е д а г о г іч н о г о  д о с в ід у  щ о д о  з а с т о с у в а н н я  с у ч а с н и х  

о с в іт н іх  т е х н о л о г ій  з м е т о ю  ф о р м у в а н н я  п р о ф е с ій н о ї к о м п е т е н т н о с т і  

м о л о д о г о  в и к л а д а ч а ;

- о р г а н із а ц ія  в ід в ід у в а н н я  в ід к р и т и х  т а  д о д а т к о в и х  з а н я т ь , к о н с у л ь т а ц ій .

в е р е с е н ь  - 

ж о в т е н ь

З а в .Н М К

Завідувач навчально-методичного кабінету Віталія ШПІР


