
Договір № 01/(2.

про проведення практичної підготовки здобувачів 
фахової передвищої освіти

м. Хуст" “0 ) ” 202У рік

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони, Відокремлений структурний 
підрозділ «Закарпатський лісотехнічний фаховий коледж Національного 
лісотехнічного університету України» в особі директора коледжу Липчей Михайла 
Степановича діючого на підставі Положення та довіреності, виданої ректором 
Національного лісотехнічного університету України» від  04.(Ц.2024 року №> 06 , з 
другої сторони, ^7}и7^:а л /^ е  / Ш ш ш г е / і / г Р  Ж . .  у & Ш / . І с М

' (назва підприємства, організації, устащ)витощо)
(надалі -  база практики) в особі , / &  ї ї  ^

0  (посада, прізвище, ініціали)
діючого на підставі ІУҐІ,  І  /{/г ь г  1 ОООо 2-3 -ґР.гОО?

(статут підприємства, розпорядження, доручення)
(далі -  сторони), уклали між собою договір про наступне:

1. Підприємство зобов'язується:
1.1. Прийняти студентів коледжу на навчальну, виробничу, технологічну і 

переддипломну практики згідно з навчальними планами щорічно на період 
з “ 02.” то. 2024 р. до “0/ ” /2 . 202 ̂  Р-

1.2. Призначити наказом по підприємству кваліфікованих спеціалістів для 
безпосереднього керівництва практикою.

1.3. Створити необхідні умови для виконання студентами програм практики, не 
допускати використання їх на посадах та роботах, що не відповідають програмі 
практики та майбутній спеціальності.

1.4. При умові проходження практики студентами на робочих місцях 
забезпечити їм безпечні умови роботи на кожному робочому місці. У разі потреби 
навчити студентів-практикантів безпечних методів праці. Забезпечити спецодягом, 
запобіжними засобами, лікувально-практичним обслуговуванням згідно норм, 
встановлених для штатних працівників.

1.5. Надати студентам-практикантам і керівникам практики від навчального 
закладу освіти можливість користуватися лабораторіями, майстернями, бібліотекою.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу студентів-практикантів. Про всі 
порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти в заклад освіти (Коледж)

1.7. Після закінчення практики дати характеристику на кожного 
студента-практиканта, в котрій відобразити якість підготовленого ним звіту по 
практиці

1.8. Додаткові умови: Оплата за час проходження практик підприємством
проводитись не буде___________________________________________________________

І



2. Заклад освіти зобов'язується:

2.1. За два місяці до початку практики надати при потребі підприємству для 
погодження програму практики, а не пізніше за тиждень - список студентів, яких 
направляють на практику.

2.2. Покласти контроль за проходженням практики на підприємстві на завідуючого 
практичним навчанням і викладачів коледжу.

2.3. Брати участь у розслідуванні комісією підприємства нещасних випадків, що 
трапились із студентами-практикантами

3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов'язків щодо 
організації і проведення практик згідно з законодавством про працю в Україні.

3.2. Всі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються в 
установленому порядку.

3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами.
3.4. Цей Договір набуває чинності з моменту його підписання Сторонами та діє до
ОС. (!) . 2 ( 0 ^ ^ г включно.

3.5. Договір складений у двох примірниках - по одному: підприємству і 
закладу освіти (Коледжу).

3.6. Місцезнаходження:
заклад освіти: вул. А. Волошина, 66. м. Хуст, Закарпатська обл. 90400,
т р т т  /гЬякт'- ҐГНІД?'! р -тя іі-  у і ї к ^ т і п к г  п р ї

3. Відповідальність сторін за невиконання договору.

Підписи та печатки

ої передвищої освіти: Від бази практики:


